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BILANCIO DI PREVISIONE ESERCIZIO 2022

__DETERMINA N°60/AMDEL 31-07-2022

Oggetto: ELEZIONI DELLA CAMERA DEI DEPUTATI E DEL
SENATO DELLA REPUBBLICA DEL 25/09/2022 -
AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE LAVORO STRAORDINARIO AL
PERSONALE DIPENDENTE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il D.1gs. 18/08/2000 n. 267;
Visto il D.1gs. n. 165/2001;
Visto il vigente Regolamento di contabilita del Comune di Fiumara (RC);

Vista la deliberazione G.M. N° 71 del 20.11.2009 con la quale ¢ stato approvato regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Vista la deliberazione G.M. 73 del 27.11.2009 avente oggetto: “Istituzioni posizioni
organizzative”;

Visto I’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;

Visto il decreto sindacale prot. n. 10/bis del 15.06.2018 con il quale ¢ stata conferita al Sig.
Giorgio Reitano la titolarita di posizione organizzativa;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 19 del 21/10/2020, esecutiva, con cui ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2020 - 2022;

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 32 del 01.07.2019, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per I’anno 2019, e sono state assegnate ai Responsabili di Settori gli
obiettivi gestionali e le risorse finanziarie necessarie alla gestione dei relativi servizi.




Premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica n. 97 del 21 Luglio 2022 sono stati
indetti i comizi elettorali il giorno 25 Settembre 2022 per I’elezione della Camera dei Deputati e
del Senato della Repubblica;

Vista la propria determinazione n. 59/AM del 31/07/2022 relativa alla costituzione di apposito
ufficio elettorale comunale con personale che verra utilizzato per i comizi elettorali del
25/09/2022;

Dato atto che la dotazione organica di personale del Comune € pari a n. 6 dipendenti, dei quali n.
2 addetti all'ufficio elettorale;

Ritenuto che, al fine di assicurare la regolare ¢ puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti
relativi alle elezioni, si rende necessario autorizzare il personale, chiamato a fare parte del
predetto ufficio elettorale, ad eseguire ore di lavoro straordinario,

Visto che, a norma dell'art. 15 del D.L. n. 8 del 18-1-1993, convertito con legge n. 68 del 19-3-
1993 come modificato dal comma 400, della legge n. 147/2013, in deroga alle vigenti
disposizioni, il personale dei Comuni addetto ai servizi elettorali pud essere autorizzato ad

effettuare lavoro straordinario entro il limite medio(l) di spesa di 40 ore mensili per persona e
sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 55° giorno
antecedente la data delle consultazioni al 5° giorno successivo alla data stessa ;

Ritenuta la propria competenza ad autorizzare il personale facente parte dell'ufficio elettorale a
prestare il lavoro straordinario nei limiti di cui prima € cenno;

DETERMINA
1) di autorizzare il personale dipendente, di cui al prospetto che segue, facente parte

dell'apposito ufficio elettorale comunale, ad eseguire lavoro straordinario con un massimo di
ore e per il periodo a fianco di ciascun dipendente indicato:

N. COGNOME E Ufficio di Periodo autorizzato Funzioni da
' Ore
d'ord. NOME appartenenza espletare
ordinaria dal al auto-
1 |REITANO GIORGIO UFFICIO 01/08/2022 |30/09/2022 |RESPONSABILE 90
ELETTORALE
2 | CRIACO MARIA UFFICIO 01/08/2022 |30/09/2022 |SUPPORTO AL 90
EMANUELA ELETTORALE RESPONSABILE
3 | CALAFIORE CRISTINA | UFFICIO TRIBUTI |01/08/2022 |30/09/2022 |COLLABORATORE 60
4 |IMBALZANO UFFICIO 01/08/2022 |30/09/2022 |COLLABORATORE 20
ROSSELLA SEGRETERIA
5 | TRIPODI UFFICIO 01/08/2022 |30/09/2022 |COLLABORATORE 60
FORTUNATO TECNICO

2) di impegnare la spesa di € 10.000,00 sul Cap. 5005/6 bilancio corrente anno che presenta la
necessaria disponibilita;
3) Di esprimere, ai fini del controllo di regolarita amministrativa e contabile di cui all’ art.147
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bis del D.LGS n° 267 del 2000, come modificato dal DL n°174 del 2012, il parere di
regolarita tecnica attestante la regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

4) Di dare atto che la presente determinazione, anche ai fini della pubblicita e della trasparenza,
sara pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale on line per quindici giorni consecutivi;

(1) 11 limite medio si applica solo ai Comuni con pitt di 5 dipendenti.
(2) La determinazione deve essere adottata preventivamente



L9

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura ﬁnar‘lzieya della presente determinazione, ai
sensi dell’art.55, comma 5, della Legge 8.6.1990, n. 142, come mgpdificato dall’art. 6, comma 11,
della Legge 15.5.1997, n. 127, pertanto in data odierna diviene egecutiva.
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Letto confermato e sottoscritto
IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTOQO ILR NSABILEDEL SERVIZIO
Reitdgno|Gigngio
N i ,..U n

SABILE SERVIZIO
Reitanp Glorgjo

Si attesta che copia della presente viene oggi pubblicata all’AlLBO PRETORIO e vi rimarra per

15 giorni consecutivi.

Reg. del Il Messo Comunale

Copia della presente viene oggi trasmessa:

— Al Segretario Comunale, al Sindaco ed al Responsabile del servizio interessato per i

provvedimenti di rispettiva competenza.



